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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБШЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ СРЕДНЯЯ

ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ]ф 3 (ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ

I IF,.HTP) городА нЕФтЕгорскА муF{иIdипАльного рАЙонА
ШФТЕГОРСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

от 18.0З.2022 года N 9911- од

о внесении изменений в Положение

На основании решения общего собрания трудового колJIектива

структурного подразделения ГБОУ СОШ J\гч3 г. Нефтегорска -,.Щетского сада

<<Сказка> г. Нефтегорска (далее - !етский сад <Сказка)) г. Нефтегорска)

(Протокол J\Ф2 от 18.03.2022 года)

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Изменить пункты в части 2 <Структура стимулирующей

части ФОТ) Положения <О распределения стимулирующего фонда оплаты

труда работников государственного бюджетного общеобр€Iзовательного

r{реждения средней общеобразовательной. школы JФ3 города Нефтегорска

кОбразовательный центр) города Нефтегорскi муницип€Lльного района

Нефтегорский Самарской области в части кОб условиях и порядке

установления стимулирующих выплат к должностным окJIадам работников

структурного подразделения ГБОУ СОШ N3 г. Нефтегорска -.Щетского сада

<Сказка>> г. Нефтегорска. А именно трактовать пункты с изменениями с

следующей редакции:

2.\1,. на выплаты воспитателям и иным педагогическим

работникам за результативность и качество работы с учетом утвержденного

Министерством образования и науки Самарской области перечня критериев
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Эффективности труда и формализованных качественных и количественных

ПОКЕВаТелеЙ, позволяющих оценить результативность и качество работы
(эффективность труда) педагогических работников государственных

образовательных организаций Самарской области, подведомственных

МИнисТерству образования и науки СамарскоЙ области, выплачивается не

менее 54О/о от стимулирующеЙ части фо"дu оплаты труда работников;

2.|2. (пункт 2J2 и 2.1З следует читать в следующей трактовке - как

пункт объединенныЙ - 2.I2) на выплаты воспитателям, помощникам

воспитателя и иным педагогическим работникам за интенсивность и

наПряЖенность (за работу с интегрированными детьми с отклонениями в

р€lзвитии, детьми р€lзного возраста, превышение гlлановой наполняемости

ГРУПП и другое) выплачи"u.r." не менее |ЗО/о отстимулирующеЙ части фонда

оплаты труда работников;

2.I3. на выплаты помощникам воспитателя, медицинским

РабОтникам и иным категориям работников (за исключением воспитателей и

ИНЫХ ПеДаГогических работников) за результативность и качество работы

выплачиваетсяне более 15% от стимулирующей части фопда оплаты труда

работников;

2.I4. На ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не

менее 1ЗOlо от стимулирующеЙ части фо"да оцлаты труда. Ежемесячн€UI

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по профессион€lльным

КВаЛИфикационным группам должностей <<Педагогические работники>> в

следующих рЕ}змерах:

- при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10% должностного оклада

- при выслуге лет свыше 10 лет - |5% должностного окJIада.

2.|5. Стимулирующие выплаты, 5 о/о от стимулируюшей части

фОНДа ОПлаТы труда, выплачиваются работникам ДОУ- победителям и

ПРИЗераМ конкурсов профессион€LIIьного мастерства различных уровней, за
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качественную организацию и результативное проведение особо значимых
мероприятий р€вличнOго уровня.

2. Контроль за исrтолнением настоящего приказа оставпяю за

собой

.Щиректор ГБОУ СОШ J\b 3 г. Токарев Д. Д.
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